
 

 

DE LA ANGAJATOR 

1.ADEVERINTA DE STAGIU – COMPLETATA CU 12 LUNI ANTERIOR NASTERII 

COPILULUI; 

2.DECIZIA DE SUSPENDARE; 

3.COPIE DE PE CERERE PE CARE ANGAJATUL O FACE SI IN CARE CERE 

SUSPENDAREA- PE CARE SA FIE TRECUT “CONFORM CU ORIGINALUL”, STAMPILA 

SOCIETATII, SEMNATURA. 

4. DE LA CASA DE PENSII – ADEVERINTA DE STAGIU – CA S-A COTIZAT  12 LUNI 

ANTERIOR NASTERII COPILULUI 

 

PENTRU PRIMARIE 

CELE PATRU ACTE PREZENTATE MAI SUS; 

ACTELE DE IDENTITATE ALE PARINTILOR; 

CERTIFICATUL DE NASTERE COPIL; 

CERTIFICATUL DE CASATORIE; 

LIVRETUL DE FAMILIE COMPLETAT LA ZI; 

DOSAR CU SINA(DIN CARTON) 

CERTIFICAT FISCAL DE LA TAXE SI IMPOZITE(REGISTRATURA PRIMARIE) PRIN 

CARE SA SE FACA DOVADA CA NU AVETI DATORII LA BUGETUL LOCAL 
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